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1. Premessa

1.

11 presente Modello organizzativo ¢ di controllo dell’attivita sportiva ¢ redatto dalla IMOLA

FOOTBALL ASD, come previsto dal comma 2 dell’articolo 16 del d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021
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nel rispetto sia delle Linee Guida pubblicate dalla Federazione Italiana di American Football,
approvate con Delibera Consiglio Federale n.209/2023, sia del Codice Etico approvato dalla FIDAF
con Delibera del Consiglio Federale n. 368 del 2022, nonche de1 canoni elaborati dal CONI (a1 sensi
dell’art. 2 comma 4 Statuto del CONI), 1n seno alla prima riunione dell’Osservatorio permanente per le
politiche di Safeguarding, tenutasi nella giornata di mercoledi 23 agosto 2023, rubricatt “I princip1
fondamentali per la prevenzione ¢ 1l contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminazione” €
contenenti le Linee guida per la predisposizione det modelll organizzativi ¢ di controllo dell’attivita
sportiva ¢ dei codici di condotta a tutela det minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza

di genere e di ogni altra condizione di discriminazione.

2. Il presente Modello si applica a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all’attivita

della IMOLA FOOTBALL ASD, indipendente dalla disciplina sporfiva praticata.

3. Esso ha validita quadriennale dalla data di approvazione ¢ deve essere aggiornato ogni qual
volta necessario al fine d1 recepire le eventuali modifiche e integrazioni deir Principi Fondamentah
emanati dal CONI, le eventuall ulterior1 disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI, ¢ le

raccomandazioni dell’Osservatorio Permanente del CONI per le Politiche di Sateguarding, nonche le

eventuall integrazioni delle Linee Guida adottate dalla FIDAF.

4. Il presente Modello organizzativo ¢ di controllo dell’attivita sportiva ¢ pubblicato sul sito
internet dell’IMOLA FOOTBALL ASD ¢/o affisso presso la sede della medesima, nonché comunicato
al Responsabile delle politiche di Sateguarding (Sateguarding Officer), istituito presso la FIDAF ai
sensi dell’art. 16 delle Linee Guida FIDAF, in modo tale da garantirne la conoscibilita da parte di tutti 1

tesserati.

2. Finalita

1. Il presente Modello orgamizzativo € di controllo ha lo scopo d1 tutelare 1 minori e di prevenire le
molestie, la violenza di1 genere e ogni altra condizione di discriminazione prevista dal D.Lgs. 198/2006
0 per ragioni di etnia, religione, convinzioni personall, disabilita, eta o orientamento sessuale.

2. In particolare, i1l presente Modello persegue le seguenti finalita:

a) prevenire e controllare ogni condotta di abuso, violenza o discriminazione, comunque

consumata in ogni forma, anche omissiva, 0 commissiva mediante omissione, ¢/o modalita, di
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b)

g)

h)

IMOLA FOOTBALL ASD

persona o tramite modalita informatiche, sul web e attraverso messaggi, e-mail, social network,
blog, programmazione di sistemi di intelligenza artificiale e altre tecnologie informatiche

la promozione de1 diritt1 dei tesserati di essere trattati con rispetto e dignita, nonché di essere
tutelati contro ogni forma di abuso, violenza, disparita di genere o qualunque altra forma di

discriminazione;

la promozione di una cultura e di un ambiente inclusivi che assicurino la dignita e il rispetto dei
dirittr di tuttt 1 tesserati, in particolare minori, ¢ garantiscano 1’uguaglianza ¢ I’equita, nonch¢

valorizzino le diversita;

la consapevolezza dei tesseratt in ordine a1 propri dirittt doveri, obblighi, responsabilita e

tutele;

I’'individuazione ¢ I’attuazione di adeguate misure, procedure ¢ politiche di safeguarding, anche
i conformita con le raccomandazioni del Responsabile Federale delle Politiche di
safeguarding, che riducano 1 rischi di condotte lesive de1 diritti, specie ne1 confronti di tesserati
minori;

la gestione tempestiva, efficace e riservata delle segnalazioni1 di fenomeni di abuso, violenza e

discriminazione ¢ tutela dei segnalanti;

I’informazione dei tesserati, anche minori, sulle misure e procedure di prevenzione € contrasto
al fenomeni di abuso, violenza ¢ discriminazione €, in particolar modo, sulle procedure per la

segnalazione degli stessi;

la partecipazione della IMOLA FOOTBALL ASD e de1 tesserati alle iniziative organizzate
nell’ambito delle politiche di safeguarding adottate;
il coinvolgimento proattivo di tutti coloro che partecipano con qualsiasi funzione o titolo

all’attivita sportiva nell’attuazione delle misure, procedure e politiche di safeguarding della
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3. Diritt1 e doveri

b)

Costituiscono diritti fondamentali dei tesserati:

essere trattati con rispetto ¢ dignita;

essere tutelati da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere, siano essi sessuali, fisici o
psicologici che si verifichino in situazioni isolate o in combinazione o che consistano in un

incidente singolo o in una serie di incidenti, di persona o online (tra cui, ma non limitatamente,
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ai social media) e in particolare da qualsiasi forma di abuso di autorita, potere o autorita nei

confronti di un’altra persona. L’abuso puo anche assumere la forma di negligenza;

c) essere tutelati anche da ogni altra condizione di discriminazione prevista dal D.Lgs. 198/2006,
indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, 1dentita di genere,
orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita,
fisica, intellettiva, relazionale o sportiva;

d) il diritto alla salute e al benessere psico-fisico dei tesserati da considerare assolutamente

prevalente anche rispetto al risultato sportivo.

2. La IMOLA FOOTBALL ASD persegue il principio di inclusivita, garantendo 1l par1 accesso
alle attivita sportive sia agli atleti normodotati, sia agli atleti con disabilita fisica, nonché a coloro che

si trovano in posizione di svantaggio per ragioni economiche e/o tamiliari.

3. Chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all’attivita sportiva € tenuto a rispettare 1

predetti diritt1 de1 tesserati.

4. La IMOLA FOOTBALL ASD si impegna in particolar modo a prevenire e contrastare ogni
forma di abuso, violenza o discriminazione nei confronti dei tesserati minorenni. A tal fine ¢ nominato
il Responsabile contro gli abusi, le violenze ¢ le discriminazioni di cui al seguente art. 6 del presente

Modello di prevenzione sportiva.

>, Tutti 1 lavoratori, collaboratori e volontari che, a qualsiasi titolo e ruolo, sono coinvolti
nell’attivita sportiva e sono a contatto con gli atleti sono obbligati al rispetto de1 suddett: diritti € sono
tenuti a partecipare ai corsi formativi organizzati dal’IMOLA FOOTBALL ASD 1n materia corretto

trattamento degh atleti.

6. E vietato per i tesserati esprimere nelle zone € nei centri riservati ai media (conferenze stampa e
interviste; team meeting; canali tradizionali o digitali; social media; prima dell’imizio della
competizione etc.) punti di vista indirizzati — direttamente o indirettamente — contro le persone e/o la
loro dignita.

7. E vietata ogni forma di ricerca di informazioni o indagine sulle opinioni, i gusti personali e, in

generale, sugli aspetti privati dei tesserati.

4. Fattispecie di abuso rilevanti

1. E perseguita qualunque condotta attiva oppure omissiva, che direttamente o direttamente si
concretizzi in;
a) I’abuso psicologico;
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b) I’abuso fisico;

¢) la molestia sessuale;

d) I’abuso sessuale;

e) la negligenza;

) incuna;

g) I’abuso di matrice religiosa;

h) 11 bullismo, 11 cyberbullismo:

1) 1 comportamenti discriminatori.

2. A fin del comma precedente, s1 intendono:

a)

b)

per “‘abuso psicologico”, qualunque atto indesiderato, tra cui la mancanza di rispetto, il
confinamento, la sopraffazione, I’isolamento o qualsiasi altro trattamento che possa incidere sul
senso d1 1dentita, dignita e autostima, ovvero tale da intimidire, turbare o alterare la serenita del

tesserato, anche se perpetrato attraverso 1'utilizzo di strumenti digitali;

per “abuso fisico”, qualunque condotta consumata o tfentata (tra cui botte, pugni, percosse,
soffocamento, schiaffi, calci o lancio di oggetti), che sia in grado 1n senso reale o potenziale di
procurare direttamente o indirettamente un danno alla salute, un trauma, lesion1 fisiche o che
danneggi lo sviluppo psico-fisico del minore tanto da compromettergli una sana e serena crescita.
Tali atti possono anche consistere nell’indurre un tesserato a svolgere (al fine di una migliore
performance sportiva) un’attivita fisica inappropriata come 1l somministrare carichi di allenamento

inadeguati in base all’eta, genere, struttura e capacita fisica oppure forzare ad allenarsi atleti
ammalati, infortunati o comunqgue doloranti, nonché nell’uso improprio, eccessivo, illecito o

arbitrario di strumenti sportivi. In quest’ambito rientrano anche quetr comportamenti che
favoriscono 1l consumo di alcool, di sostanze comunque vietate da norme vigenti o le pratiche di
doping;

per “molestia sessuale”, qualunque atto o comportamento indesiderato ¢ non gradito di natura
sessuale, sia esso verbale, non verbale o fisico che comporti una grave noia, fastidio o disturbo.
Tali atti o comportamenti possono anche consistere nell’assumere un linguaggio del corpo
inappropriato, nel rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente esplicite, nonché richieste
indesiderate o non gradite aventi connotazione sessuale, ovvero telefonate, messaggi, lettere od
ogni altra forma di comunicazione a contenuto sessuale, anche con effetto intimidatorio,

degradante o umiliante;
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